INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z realizacjg wymogoéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODO”), niniejszym informujemy o zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych oraz o
przystugujgcych Ci prawach z tym zwigzanych.

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Furgonetka spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
sp. k. z siedzibg w Warszawie, adres: al. Ksiecia Jozefa Poniatowskiego 1, 03-901 Warszawa
(;Administrator”’, ,my”).

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych mozesz kontaktowaé sie z
nami korespondencyjnie na ww. adres siedziby Administratora badZz pod adresem e-mail:
iod@furgonetka.pl.

2. Cel przetwarzania danych osobowych

Administrator bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe wytgcznie do celdw zwigzanych z realizacjg
procesu rekrutacji, takich jak weryfikacja i ocena Twoich umiejetnosci, doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych czy organizacja i przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych.

3. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane:

a) w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, wynikajgcych z przepisow
prawa, w szczegolnosci z przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

b) na podstawie Twojej zgody, w przypadku podania danych osobowych w zakresie wykraczajgcym
poza wskazany w przepisach prawa, a takze dla celéw przysztych procesow rekrutacyjnych — o ile
wyrazite$/-as na niniejsze swojg dobrowolng zgode (art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

W tym miejscu wyjasniamy, ze w odniesieniu do podanych przez Ciebie danych osobowych
zwyktych, wykraczajacych poza zakres danych uregulowany przepisami prawa, Twoja zgoda na ich
przetwarzanie przez Administratora wyrazana jest poprzez dziatanie, polegajgce na przestaniu do
nas swoich dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie o prace.
Powyzsze nie dotyczy szczegdlnych kategorii danych osobowych, takich jak np. stan zdrowia,
ktérych przetwarzanie przez Administratora mozliwe jest wylgcznie na podstawie Twojego
wyraznego o$wiadczenia ws. zgody na ich przetwarzanie. Takie oswiadczenie nalezy zamiesci¢ w
nadsytanych dokumentach aplikacyjnych;

c) do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora,
takich jak zapewnienie bezpieczehstwa, ustalenie i dochodzenie roszczen, obrona przed
roszczeniami, wewnetrzne cele administracyjne Administratora, ustalenie oczekiwan finansowych
oraz okresu wypowiedzenia (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Okres przechowywania danych osobowych

Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, do ktérego
zgtosites$/-as swoj udziat, nie diuzej jednak niz do momentu wycofania udzielonej przez Ciebie zgody
na przetwarzanie danych osobowych (o ile ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej
zgody) lub ztoZzenia skutecznego sprzeciwu na przetwarzanie danych w przypadku, gdy przetwarzamy
je na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora. Za moment zakohczenia procesu
rekrutacji Administrator przyjmuje zawarcie umowy z kandydatem po pomysinym przejsciu okresu
prébnego trwajgcego nie dtuzej niz 3 miesigce, a w przypadku, gdy Administrator nie przewiduje
okresu probnego na stanowisku, na ktore prowadzona jest rekrutacja — zawarcie umowy z
kandydatem.



Jesli wyrazite$/-a§ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w przysztych procesach
rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora, Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez
okres 2 lat od momentu ich zebrania. Jezeli zdecydujesz sie cofng¢ udzielong zgode, Twoje dane
osobowe bedg przechowywane najdtuzej do czasu jej cofniecia.

W uzasadnionych przypadkach Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe tak dtugo, jak
beda one niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, np. obrony przed
roszczeniami.

5. Odbiorcy danych osobowych

Twoje dane osobowe mozemy udostepniaé podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisOw prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym w naszym imieniu Twoje dane osobowe, tj. firmom
(podwykonawcom) swiadczgcym na naszg rzecz okreslone ustugi, z ktérych wykonaniem wigze sie
przetwarzanie Twoich danych osobowych (np. dostawcy platform internetowych, za posrednictwem
ktérych prowadzona jest rekrutacja). W kazdym przypadku udostepnienia lub powierzenia
przetwarzania Twoich danych osobowych bedziemy dba¢ o to, aby przekazywane bylo jedynie
minimum informacji niezbednych do realizacji celéw przetwarzania.

Administrator moze korzysta¢ z ustug podmiotéw majgcych siedzibe poza terytorium Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, tj. w tzw. panstwach trzecich. W takim przypadku przed przekazaniem
danych osobowych Administrator zapewni, aby wspotpraca z takimi podmiotami odbywata sie w
oparciu o odpowiednig podstawe prawng (np. decyzje Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni
stopieh ochrony dla odnosnego kraju) oraz aby zapewniaty one odpowiednie standardy ochrony.

6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Korzystajac z przystugujgcych Ci praw w zakresie przetwarzania danych osobowych, mozesz
kierowa¢ do nas nastepujgce zgdania:

a) mozesz zazgdac¢ dostepu do swoich danych osobowych i uzyskac ich kopie;

b) mozesz zazada¢ poprawienia swoich danych osobowych, jezeli sg one niepoprawne
lub niekompletne;

c) mozesz zazadac usuniecia swoich danych osobowych;
d) mozesz zazadac ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

e) mozesz zazgdac przeniesienia swoich danych osobowych w przypadku, gdy przetwarzamy je na
podstawie Twojej zgody oraz gdy przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych, jesli przetwarzamy je w
oparciu o prawnie uzasadniony interes Administratora;

g) mozesz cofnaé zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zakresie, w jakim zostata
udzielona, w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W kazdym przypadku, w ktérym uznasz, Zze przetwarzanie przez nas Twoich danych osobowych
narusza przepisy RODO, masz takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Profilowanie

Twoje dane osobowe nie bedg profilowane.

8. Obowiagzek podania danych osobowych

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w tym z art. 22'
§ 1 i 4 Kodeksu Pracy, jak réwniez w zakresie wskazanym jako obowigzkowy w ramach
opublikowanego ogtoszenia o prace, jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie bedzie powodowaé wobec Ciebie
zadnych negatywnych konsekwenciji.



